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O ManpowerGroup € uma organizagao centrada nas pessoas que cresce
continuamente, compreendendo mudangas no mundo do trabalho. Formamos,
capacitamos e empregamos talentos, fornecendo solugdes de exceléncia para
pessoas e empresas.

Os objetivos da nossa politica sdo de saude e seguranga das pessoas e o cuidado
com o meio ambiente, satisfacao dos clientes e demais partes interessadas,
segurancga da informacao, protegéo e privacidade dos dados, otimizando os niveis
de eficiéncia e qualidade nos trabalhos e operagées que realizamos.

O ManpowerGroup esta comprometido em:

¢ Prevenir a ocorréncia de lesdes e doengas relacionadas ao trabalho que
afetem nossos colaboradores; também minimizar impactos significativos no
meio ambiente, por meio da prevengao a poluigao e adogao de processos
mais sustentaveis.

« Cumprir os requisitos legais, regulamentagdes e demais diretrizes correlatas.

+ Entregar os recursos necessarios para cumprir esta politica, objetivos do SGl
e servicos com qualidade.

» Contribuir para o desenvolvimento e o aprimoramento dos colaboradores.

» Adotar uma estratégia de melhoria continua nos nossos processos internos,
que permitem a eliminagao de perigos e a redugao de riscos; considerando a
melhoria do desempenho do sistema de gestao integrado como parte de
nossas operagoes.

» Facilitar a consulta e participacao dos colaboradores de forma permanente e
através de canais de comunicagao.

* Aumentar a satisfacdo de seus clientes e demais partes interessadas com a
entrega de servigos que atendam as suas necessidades.

Todos os nossos fornecedores e parceiros com acesso a dados ou sistemas criticos
devem cumprir requisitos rigorosos de seguranga e privacidade, incluindo clausulas
contratuais especificas e treinamentos obrigatérios.



Esta politica foi adotada pela lideranga da ManpowerGroup e aplica-se a todos os
colaboradores e todas as atividades. O cumprimento desta politica é obrigatério.



